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О направлении анализа  

выполнения плана-графика 
 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Направляю вам анализ выполнения плана-графика повышения 

квалификации педагогических работников за 2021-2022 учебный год в 

образовательных организациях Калининского района (прилагается). 

Просьба принять данную информацию к сведению и использовать в 

работе. 

 

 

 

 

Заместитель начальника МКУО ЦОКО                        Е.В. Давиденко 
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Анализ 

выполнения плана-графика повышения квалификации 

педагогических работников в 2021-2022 учебном году 

 

В 2021-2022 учебном году в школах Калининского района работали 44 

руководящих и 348 педагогических работников. В том числе 13 директоров, 

31 заместителей директоров, 322 учителей. 

Повышение профессионального мастерства педагогов проходило в 

течении учебного года за счет повышения квалификации в рамках 

прохождения курсов, участия в профессиональных конкурсах, педагогических 

семинарах и других мероприятиях. 

В целях обеспечения методического сопровождения образовательного 

процесса, повышения качества образования и воспитания детей, обобщения и 

распространения инновационного и передового педагогического опыта 

педагогов   образовательных   учреждений Калининского района в течение 

года были проведены районные семинары, педагогические площадки, 

круглые столы, форумы, заседания районных методических объединений 

и т.п.  

 

Курсы повышения квалификации 

 

В 2021-2022 учебном году педагоги школ повысили квалификацию 283 

курсах по различным направлениям деятельности.  

Доля педагогов, имеющие актуальные курсы на начало нового учебного 

года составляет 95%, что соответствует уровню 2021-2022 учебного года. При 

этом в значительно улучшилась ситуация в СОШ №№ 6, 8, 11 – положительная 

динамика более 10%. (Таблица 2).  

 Таблица 2 

СОШ № 

Кол-во 

пед.рабо

тников в 

2021-

2022 

кол-во 

направлен

ий 

деятельно

сти 

педагогов 

кол-во 

актуальных 

курсов 

направлений 

деятельности 

педагогов 

доля 

педагогов 

с 

действую

щими 

курсами 

Динамика по 

сравнению с 

2020-2021 

в % 

Кол-во 

курсов в 

2021-2022 

Число/ 

процент 

 

1 73 85 84 99 -1 45/53 

2 50 62 62 100  39/63 

4 43 49 49 100 +2 24/49 

5 41 53 49 92 -2 34/64 

6 17 20 20 100 +10 15/75 

7 14 21 18 86  13/62 

8 20 33 33 100 +19 13/39 

9 13 27 21 78 -11 4/15 

10 14 32 31 97 -3 19/59 

11 11 29 28 97 +16 9/31 

12 28 41 41 100  27/66 
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13 30 53 52 98 -2 29/55 

14 19 30 22 73 -20 12/40 

район 373 535 510 95  283/53 

 

 

  
 

Наиболее массовое обучение педагогов в этом году прослеживается по 

следующим направлениям: 

«Реализация обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» - 

на данных курсам повышали квалификацию учителя 1 и 5 классах, которые 

приступают к реализации обновленных ФГОС с сентября 2022 года – 94 

педагога. 

«Развитие функциональной грамотности» - на флагманских курсах 

повышения квалификации на базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России» по теме «Школа современного учителя. Развитие естественно-

научной грамотности. Развитие читательской грамотности. Развитие 

математической грамотности» обучились 35 педагогов из 13 школ. 

На курсах экспертов «Научно-методическое обеспечение проверки и 

оценки развернутых ответов выпускников» - обучились 32 педагога. 

Команда СОШ №1 принимает участие в проекте Мастерская 

управленческих команд. 

 

 

Заместитель начальника МКУО ЦОКО                              Е.В.Давиденко 
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Доля педагогов с актуальными курсами


